
１１１１　　　　総括総括総括総括

 ((((1111) ) ) ) 人件費人件費人件費人件費のののの状況状況状況状況（（（（普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算））））

 ( ( ( (2222) ) ) ) 職員給与費職員給与費職員給与費職員給与費のののの状況状況状況状況（（（（普通会計決算普通会計決算普通会計決算普通会計決算））））

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。
      ２　職員数は、１８年４月１日現在の人数です。
      ３　一般市類型Ⅱ-3とは、一般市で人口50,000人～100,000人、産業構造が第2次産業、第3次産業の割合が95％

  以上、かつ、第3次産業の割合が65％以上の市のことです。

 ( ( ( (3333) ) ) ) 特記事項特記事項特記事項特記事項 平成18年7月から年功的な給与上昇の抑制と職務・職責に応じた給与構造への
転換を図る「給与構造改革」を実施しています。

 ( ( ( (4444) ) ) ) ラスパイレスラスパイレスラスパイレスラスパイレス指数指数指数指数のののの状況状況状況状況（（（（各年各年各年各年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

（注）１　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。
　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

【【【【参考参考参考参考】】】】地域手当補正後地域手当補正後地域手当補正後地域手当補正後ラスパイレスラスパイレスラスパイレスラスパイレス指数指数指数指数

　　　　　　　（　　　　　　　（　　　　　　　（　　　　　　　（平成平成平成平成１９１９１９１９年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

（注）H19.4.1現在における団体の支給率と国基準の支給率により算出したものです。

　※「地域手当補正後ラスパイレス指数」とは、地域手当を加味した地域における国家公務員と地方公務員の給与水準を
　　比較するため、地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数です。

（参考）
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一人当たり給与費給与費 B/A期末・勤勉手当
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　　　　　　Ａ
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Ｂ／Ａ
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千円

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり
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２２２２　　　　職員職員職員職員のののの平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額、、、、初任給等初任給等初任給等初任給等のののの状況状況状況状況
 ((((1111) ) ) ) 職員職員職員職員のののの平均年齢平均年齢平均年齢平均年齢、、、、平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及平均給料月額及びびびび平均給与月額平均給与月額平均給与月額平均給与月額のののの状況状況状況状況（（（（１９１９１９１９年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

　　　　②技能労務職

歳 人 － － －

歳 人 歳

歳 人 － － －

歳 人 － － －

歳 人 － － －

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを

　使用しています。（平成１６～１８年の３ヵ年平均）

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用

　形態等の点において完全に一致しているものではありません。

－ ※年収ベースの「公務員（C)]及び「民間（D）」のデータは、それぞれ平均給与

円 円 　月額を１２倍したものに、公務員においては前年度に支給された期末・勤勉

　手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。

（注）１　「平均給料月額」とは、１９年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。
      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の
　　　　額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。　　　　　　 

　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれて

　　　　いないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。　　

（（（（2222) ) ) ) 職員職員職員職員のののの初任給初任給初任給初任給のののの状況状況状況状況（（（（１９１９１９１９年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

円 円 円

円 円 円

円 円 -

円 円 -

（（（（3333) ) ) ) 職員職員職員職員のののの経験年数別経験年数別経験年数別経験年数別・・・・学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額学歴別平均給料月額のののの状況状況状況状況（（（（１９１９１９１９年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

うち学校給食員

一般行政職 大　学　卒 176,800

技能労務職

区　　　　　分

－

蓮田市

4,015,452 3,607,100

－－

141,300

区　　分

平均年齢 職員数

47.0

689

5,193国

公務員
（C)

48.8

うち学校給食員

400,162円

区　　分

公　務　員 民　　　間

平均給料月額
平均給与月額

（A）
平均給与月額
（国ベース）

平均給与月額
（B)

対応する民間の
類似職種 平均年齢

267,500円

－

－

参　考

－

0.90

－

A／B

蓮田市

埼玉県

41.2

246,940円

239,164円

251,877円

241,646円 調理士

55.8

56.4

埼玉県

351,315

類似団体(Ⅱ-3)

401,034

410,973

383,541

類似団体(Ⅱ-3) 412,243

43.8 367,553

蓮田市

平均給与月額

（国ベース）

区　　分

325,724

446,117

40.7

46.0

平均年齢 平均給料月額

44.8

国

技能労務職

一般行政職 大　学　卒

平均給与月額

450,819

450,191

蓮  田　市

148,000

126,600

355,518

131,600

経験年数１５年

259,550

145,100

295,240

経験年数１０年

176,800 170,200

142,800 138,400

区　　　　分

－

－

高　校　卒

252,600

－

高　校　卒

342,080

－

－

－

304,600

高　校　卒

高　校　卒

中　学　卒

中　学　卒

国埼玉 県

371,710円

－

年収ベース（試算値）の比較

415,693円

民間
（D)

55

231,471円

225,163円

52.2

35

27

366,995円

経験年数２０年

C／D

391,139円

320,514円－

1.11

287,094円

331,155円

参　　　考
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３３３３　　　　一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職のののの級別職員数等級別職員数等級別職員数等級別職員数等のののの状況状況状況状況
（（（（1111) ) ) ) 一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職のののの級別職員数級別職員数級別職員数級別職員数のののの状況状況状況状況（（（（１９１９１９１９年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

（注）１　蓮田市職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則に基づく給料表の級区分による職員数です。
      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

（（（（2222) ) ) ) 昇給昇給昇給昇給へのへのへのへの勤務成績勤務成績勤務成績勤務成績のののの反映状況反映状況反映状況反映状況
　 １．勤務成績の評定の実施状況

　地方公務員法第４０条に基づき、全職員に対して勤務成績の評定を実施しています。

２．昇給への勤務成績の反映状況

　能力・業績に基づく新たな人事評価制度の導入と併せて検討していく予定です。

68

0

　　　　　　　　人

　　　　　　　　人

79

構成比

0.0

部長及びこれに相当する職務

4級

主任及びこれに相当する職務

8級

5級

係長及びこれに相当する職務

課長及びこれに相当する職務

7級

6級

部の次長及びこれに相当する職務

　　　　　　　　％

　　　　　　　　％

職員数区　　分 標準的な職務内容

主事補、技術員及びこれに相当する職務1級
　　　　　　　　人

主事、技師及びこれに相当する職務

23.1

29

60

9.9

　　　　　　　　％

26.9

　　　　　　　　人

　　　　　　　　％　　　　　　　　人

5.8

33 11.2

17

　　　　　　　　人

2級

3級

課長補佐及びこれに相当する職務

　　　　　　　　％

　　　　　　　　％

20.4

　　　　　　　　人

8 2.7

　　　　　　　　人

　　　　　　　　％

0.0%
0.3% 2.0%9.9% 12.0%

14.9%

23.1% 21.3%

25.5%

26.9%
30.4%

25.5%

20.4%
20.7% 16.6%

11.2%
9.3% 9.9%

5.8%
3.3% 3.6%

2.7% 2.7% 2.0%
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70%

80%
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100%

平成１９年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比

８級

７級

６級

５級

４級

３級

２級

１級
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４４４４　　　　職員職員職員職員のののの手当手当手当手当のののの状況状況状況状況

（（（（1111) ) ) ) 期末手当期末手当期末手当期末手当・・・・勤勉手当勤勉手当勤勉手当勤勉手当

千円 千円

（18年度支給割合） （18年度支給割合） （18年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算  ５％～２０％ 役職加算  　　５％～２０％ 役職加算  　　５％～２０％

管理職加算 １５％～２５％ 管理職加算 １０％～２５％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

【【【【参考参考参考参考】】】】勤勉手当勤勉手当勤勉手当勤勉手当へのへのへのへの勤務実績勤務実績勤務実績勤務実績のののの反映状況反映状況反映状況反映状況（（（（一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職））））

　 １．勤務成績の評定の実施状況

　地方公務員法第４０条に基づき、全職員に対して勤務成績の評定を実施しています。

２．勤勉手当への勤務成績の反映状況

　能力・業績に基づく新たな人事評価制度の導入と併せて検討していく予定です。

（（（（2222) ) ) ) 退職手当退職手当退職手当退職手当（（（（１９１９１９１９年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（2～20％加算） （2～20％加算）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、1８年度に退職した職員に支給された平均額です。

 ((((3333) ) ) ) 地域手当地域手当地域手当地域手当

（（（（１９１９１９１９年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

千円

千円

％ 人 ％

((((２２２２２２２２年度年度年度年度のののの制度完成時制度完成時制度完成時制度完成時））））

％ ％

（注）国の制度では、平成22年度での完成を目指して、平成18年度から支給率を段階的に引き上げることとしています。                                                                               

　　　　  

国

―

41.34

59.28

59.28

33.50

1.60

41.34

1.45

国蓮田市

0.75 0.75

33.50

3.003.00 1.45

１人当たり平均支給額（18年度）

248,091

支給率

6

国の制度（支給率）

国の制度（支給率）支給率

支給職員１人当たり平均支給年額（１８年度決算）

支給対象地域 支給対象職員数

508

6

4.2

支給対象地域

市内全域

市内全域

6

59.28

30.55

59.28 59.28

23.50

1,983

23.50

支給実績（１８年度決算） 111,790

20,0496,414

47.50

59.28

30.55

蓮    田    市

1,620

埼    玉    県

１人当たり平均支給額（18年度）

3.00

1.60

1.45

1.60 0.75

47.50

4



 ((((4444) ) ) ) 特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当特殊勤務手当（（（（１９１９１９１９年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

千円

　円

　％

 ((((5555) ) ) ) 時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

一般職員（ケースワーカー）

一般職員
現地での災害防止、復
旧及び監視業務

支 給 実 績 （ １ ８ 年 度 決 算 ）

保育業務

不快業務手当

保育業務手当 保育士

一般職員

①動物の死体処理
②管渠、水路等排水施
設清掃業務
③し尿及び生活雑排水
が流入している排水設
備、本管、マンホール及
び中継ポンプの検査業
務

日額 300円災害業務手当

3,529

1件500円

事務長  月額 2,000円
保育士  月額 1,500円

保育士

園長、副園長  月額 2,000円
保育士           月額 1,500円

保育業務手当（児童の健全
育成）

福祉事務所で行う法定
救護事務の指導調査等
業務

月額3,000円

保育業務

保育業務手当（心身障害児
童の福祉増進）

保育士
園   長  月額 2,000円
保育士  月額 1,500円

①１頭 300円
②、③日額 300円

支給職員１人当たり平均支給年額（１８年度決算）

一般職員、税務職員
市税等現地差押及び公
売処分手当

手当の名称 主な支給対象職員

保健指導等手当 保健師、看護師

死亡人等処置手当

防疫作業従事手当 一般職員

一般職員

支給実績（１８年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（１８年度）

手当の種類（手当数）

感染症等に対する防疫
作業

死亡人等の処置業務

23,205

29.4

消防、救急及び救助業務

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ １ ８ 年 度 決 算 ）

福祉事務所現業手当

消防職員
消防、救急及び救助業
務手当

市税、農業集落排水事
業及び下水道事業に係
る収入金の現地差押及
び公売処分業務

保健指導業務

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ １ ７ 年 度 決 算 ）

月額2,000円

205

72,787

左記職員に対する支給単価

11

239

支 給 実 績 （ １ ７ 年 度 決 算 ）

83,936

日額300円
（夜間にわたった場合450円）

主な支給対象業務

日額 1,000円
（日没以後にわたった場合
1,400円）

火災出動 1回500円
救急、救助 1回300円
救急救命処置 1回500円
支援出動 1回200円

保育業務

5



（（（（6666) ) ) ) そのそのそのその他他他他のののの手当手当手当手当（（（（１９１９１９１９年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

円

円

円

円

円

円

５５５５　　　　特別職特別職特別職特別職のののの報酬等報酬等報酬等報酬等のののの状況状況状況状況（（（（１９１９１９１９年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

月分

月分

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

845,000×在職月数×35/100×115/100 円 任期毎

712,000×在職月数×21/100×115/100 円 任期毎

(注）　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）
           勤めた場合における退職手当の見込額です。                                 

61,718

54,961

584,371

68,855

支給実績

給

料
845,000市 区 町 村 長

区 分 給 料 月 額 等

（参考）類似団体（Ⅱ-３）における最高／最低額

435,000

退
職
手
当

　　（１８年度支給割合）

　　（１８年度支給割合）

8,253,504

4.4

4.4

副 市 町 村 長

16,325,400市 区 町 村 長

期
末
手
当

議 長

副 市 町 村 長

副 議 長

議 員

市 区 町 村 長

67,787

同じ

同じ

（給料月額＋給料月額に対する地域
手当の月額）×12
    １週間当たりの勤務時間×５２
×１３５/100

議 長

備　　　　考

21,105

28,205

との異同

62,108

＜持家＞
一律3,000円
＜借家＞
国の制度に
一律3,000円
加算

異なる

国の制度
異なる内容内容及び支給単価

異なる

＜交通機関等利用者＞
55,000円以下については、運賃等相
当額
＜自動車等使用者＞
5ｋｍ未満        2,000円
5km～10km     4,100円
10km～15km   6,500円
15km～20km   8,900円
20km～25km  11,300円
25km～30km  13,700円
30km～35km  16,100円
35km～40km  18,500円
40km～45km  20,900円
45km～50km  21,800円
50km～55km  22,700円
55km～60km  23,600円
60km以上　　　24,500円

配偶者13,000円
2人まで（配偶者扶養）6,000円
1人（配偶者非扶養）6,500円
1人（配偶者なし）11,000円
その他5,000円
特定期間の加算5,000円

部長級　　　　 　　　　60,000円
次長級  　　　 　　　　47,000円
課長級  　　　 　　　　43,000円
課長級（主幹）  　　　38,000円
課長補佐級  　　　　 34,000円

千円

815,000 612,800

987,000

712,000

23,824

（給料月額＋給料月額に対する地域
手当の月額）×12
    １週間当たりの勤務時間×５２
×2５/100

副 市 町 村 長

夜間勤務手当

報

酬
副 議 長

590,900

737,200

議 員

652,700

（18年度決算）

千円

千円

253,502同じ

平均支給年額
国の制度と

（18年度決算）

千円

支給職員１人当たり

千円

千円

320,000

400,000

350,000

5,721 80,577

支給率
の相違

420,000

365,000

345,000

管理職手当

手　当　名

扶養手当

住居手当

休日勤務手当

通勤手当

＜自宅の場合＞ 3,000円
＜借家の場合＞
①家賃が23,000円以下
 家賃ー12,000円＋3,000円
②家賃が23，00円を超える
 （家賃ー23,000円）×1/2＋11,000円
  ＋3,000円（最高限度額 30,000円）
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６６６６　　　　職員数職員数職員数職員数のののの状況状況状況状況

（（（（1111))))部門別職員数部門別職員数部門別職員数部門別職員数のののの状況状況状況状況とととと主主主主なななな増減理由増減理由増減理由増減理由
（各年４月１日現在）

機構改革による事務の統廃合

欠員不補充

機構改革による事務の統廃合、欠員不補充

欠員不補充

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口1万人当たり職員数 人）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口1万人当たり職員数 人）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数です。ただし、教育長を含みます。
　　　２　[     ]内は、条例定数の合計です。

（（（（2222))))年齢別職員構成年齢別職員構成年齢別職員構成年齢別職員構成のののの状況状況状況状況（（（（１９１９１９１９年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

　

（注）  60歳以上は、教育長です。

民生 83 80 △ 3

税務 29 28

△ 3

△ 1

△ 3

西口再開発事業スタッフの充実

0

上水道・下水道の事務の統合、欠員不補充

509

12 △ 1

64

下水道事務の縮小

△ 3

＜参考＞

△ 1 欠員不補充

△ 3 機構改革による事務の統廃合、欠員不補充

△ 13

平成１8年

対前年
増減数

主　な　増　減　理　由
　　　　　　　　区　　分

　部　　門

人

50988 84 1

人 人

一
般
行
政
部
門

消防部門

商工

農林水産

土木

衛生

議会

総務

教育部門

労働

職　　員　　数

平成１9年

290

41 40

19

12 9

1 1

普
通
会
計
部
門 計

区　分

未満

～

20歳 20歳

23歳

小　計

60歳52歳

計

32歳 36歳

～ ～

人 人

39歳

～ ～ ～ ～

56歳

76

55歳43歳 47歳 51歳

48歳

人

35歳 以上

人 人 人 人

欠員不補充

445

45.55

48.52

83

△ 16

△ 1

461

303

73

22

104 102 △ 2

0

5 05

72

　公
　営
　企会
　業計
　等部
　 　門

水道

85

6 6

14

5238

人

24歳

27歳

～

下水道

その他

67

[  ５５１  ］

～

28歳

31歳

＜参考＞

528合　　計

小　計

[  ５５１  ］ [   ０   ］ 79.94

△ 2

17

13

3837

47

学校給食調理等の民間委託

△ 19

69.89

65.23

＜参考＞

1

0

40歳

職員数
人 人

4 30 40

44歳

～

49

59歳

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

0 4 3
0

3
8

5
2

4
9

4
7

4
0

7
6

8
8

8
4

1

構成比

５年前の構成比

%

7



((((3333))))定員管理定員管理定員管理定員管理のののの数値目標及数値目標及数値目標及数値目標及びびびび進捗状況進捗状況進捗状況進捗状況

①①①①平成平成平成平成１７１７１７１７年年年年４４４４月月月月１１１１日日日日～～～～平成平成平成平成２２２２２２２２年年年年４４４４月月月月１１１１日日日日におけるにおけるにおけるにおける定員管理定員管理定員管理定員管理のののの数値目標数値目標数値目標数値目標

人 人 人 ％

70

（注）１  平成２０年１月に蓮田市定員適正化計画を見直し、数値目標が変更となりました。
　　　２　教育長は含みません。

（（（（参考参考参考参考））））第第第第４４４４次行政改革大綱次行政改革大綱次行政改革大綱次行政改革大綱におけるにおけるにおけるにおける定員管理定員管理定員管理定員管理のののの数値目標数値目標数値目標数値目標（（（（数数数数・・・・率率率率））））

（注）１  平成２０年１月に蓮田市定員適正化計画を見直し、数値目標が変更となりました。
　　　２　教育長は含みません。

②②②②定員管理定員管理定員管理定員管理のののの数値目標数値目標数値目標数値目標のののの年次別進捗状況年次別進捗状況年次別進捗状況年次別進捗状況（（（（実績実績実績実績））））のののの概要概要概要概要

（各年４月１日現在）

（注）１　計画期間は、１８年～２２年の５年間です。
      ２　（　％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示します。
      ３　増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員増減数を、計の欄にあっては計画１年目以降現年までの職員増減数の累計を
　　　　　示します。
　　　４　平成２０年１月に蓮田市定員適正化計画を見直し、数値目標が変更となりました。
　　　５　職種別に数値目標を定めています。
　　　６　平成１８年度・平成１９年度は、実績の人数です。
　　　７　教育長を含みます（数値目標は、教育長を含みません。）。

20年19年

13

3年⋡

39

△ 1

△7　（30.4％）

△2　（100.0％）

数値⋡標

（参考）

△24　（34.3％）

- 462

△ 70

△2　（66.7％）

-

増減

13

増減

職員数

増減

職員数

462

22年

5年⋡

△70人

13.2

⚳　期

平 成 22 年 4 月 1 日

21年

4年⋡

△ 5 △ 19

528

52

84

38

0

△ 4

3

50

１８年

△ 3

１７年

300

0

4

41

職員数

平成22年4月1日 ⚐減数

計↹期間

職員数 職員数

平成17年4月1日

532

一般事務
297

　　　　　　　　　区　　分

職　　種

職員数

増減

計↹前年 １年⋡

職員数

84

42

増減

533

増減

0 0

13

4

0

-

△ 1

40

△14　（29.8％）

-

0　（100.0％）

-

技能労務

計
増減

ᆎ　期

保育士

消　防

49

栄養士

土木・
　建築

保健師・
　看護師

職員数

増減

職員数

職員数

△ 3

0　（0.0％）

-

82

1　（25.0％）

-

△ 2

19

△ 23

14

1

53

4

△ 47

4

0

38

252

18年～19年

計

平 成 18 年 4 月 1 日

-

⚐減率

△ 3

数値⋡標

509

2年⋡

286

△ 11

4

△ 2

82

35

△ 2

8



７７７７　　　　公営企業職員公営企業職員公営企業職員公営企業職員のののの状況状況状況状況
　((((1111))))　　　　水道事業水道事業水道事業水道事業
  　① ① ① ① 職員給与費職員給与費職員給与費職員給与費のののの状況状況状況状況

ア　決算

職員給与費 　（参考）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含みません。
      ２　職員数は、１８年３月３１日現在の人数です。

イ　 特記事項 平成18年7月から年功的な給与上昇の抑制と職務・職責に応じた給与構造への

転換を図る「給与構造改革」を実施しています。

② ② ② ② 職員職員職員職員のののの基本給基本給基本給基本給、、、、平均月収額及平均月収額及平均月収額及平均月収額及びびびび平均年齢平均年齢平均年齢平均年齢のののの状況状況状況状況（（（（１９１９１９１９年年年年４４４４月月月月１１１１日現在日現在日現在日現在））））

歳 円 円

歳 円 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

 ③ ③ ③ ③ 職員職員職員職員のののの手当手当手当手当のののの状況状況状況状況

ア　期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額（18年度） １人当たり平均支給額（18年度）

千円　

（１７年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分

（ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

役職加算  ５％～２０％

（泃）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（１９年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（2～20％加算） １人当たり平均支給額　　　　 １人当たり平均支給額　　　　

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、１８年度に退職した職員に支給された平均額です。

千円16,217

－

千円20,049

－

－

蓮田市（一般行政職）

団体平均

団体平均

蓮田市（一般行政職）

同左

同左

1,620 千円 千円1,785

30.55

33.50
同左

－－ 6,414 千円

2,002

蓮田市 50.5

1.45

45.3団体平均

59.28 59.28

3.00

1.60 0.75

41.34

47.50 59.28

23.50

18年度 人

平　均　年　齢

16 72,945

619,575

572,943375,666

415,791

平均月収額

蓮田市（水道事業）

１人当たり平均支給額（１８年度）

蓮田市（水道事業）

基本給

16,923

千円　

千円

　　　　　　区　　分

1,123,980

千円

18年度

区　　分

１７年度の総費用に占職員給与費比率

総費用 ⚐៊⋉෶は実

　質収支

総費用に占める

める職員給与費比率Ｂ　 　　　　　　Ｂ／ＡＡ  

区　　分 職員数

　　　　千円 ％

7.2 7.7

一人当たり給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

49,248 81,109

千円　 ％

千円

（参考）市町村平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　　　給与費 　　B/A 一人当たり給与費　　計　　Ｂ

6,89532,032 121,900 7,619

　　　　　千円 千円 千円
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ウ　地域手当

（１９年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

（２２年度の制度完成時）

％ ％

（泃）国の制度では、平成22年度での完成を⋡指して、平成18年度䈎䉌支給率を段階的にᒁき上䈕ることとしています。                                                                                           

エ　特殊勤務手当（１９年４月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

カ　その他の手当（１９年４月１日現在）

円

円

円

配偶者13,000円
2人まで（配偶者扶養）6,000円
1人（配偶者非扶養）6,500円
1人（配偶者なし）11,000円
その他5,000円
特定期間の加算5,000円

同じ

＜自宅の場合＞ 3,000円
＜借家の場合＞
①家賃が23,000円以下
 家賃ー12,000円＋3,000円
②家賃が23，00円を超える
 （家賃ー23,000円）×1/2＋11,000円
  ＋3,000円（最高限度額 30,000円）

同じ

257,154

住居手当 921 千円

通勤手当 同じ 779

＜交通機関等利用者＞
55,000円以下については、運賃等相
当額
＜自動車等使用者＞
5ｋｍ未満        2,000円
5km～10km     4,100円
10km～15km   6,500円
15km～20km   8,900円
20km～25km  11,300円
25km～30km  13,700円
30km～35km  16,100円
35km～40km  18,500円
40km～45km  20,900円
45km～50km  21,800円
50km～55km  22,700円
55km～60km  23,600円
60km以上　　　24,500円

左記職員に対する支給単価

－

4.2

2,589

288

57,563

平均支給年額

千円

（１８年度決算）

－

－

市内全域 4.2 14

支給対象地域

6

一般行政職の制度（支給率）

4,821

301,340

支給職員１人当たり平均支給年額（１８年度決算）

支給実績（１８年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（１８年度）

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務

不快業務手当

3

支給対象地域 支給率 支給対象職員数

支給実績（１８年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（１８年度決算）

手当の種類（手当数）

1件につき 500円

日額300円（4時間未満は1/2)

災害手当
現地で災害防止、復旧及び監視
業務に従事した職員

現地での災害防止、復
旧及び監視業務

日額300円（4時間未満は1/2)

管渠、配水ᳰ等水道施設の✕急
清掃業務等に従事した職員

管渠、配水ᳰ等水道施
設の✕急清掃業務

ṛ⚊ᢛ理手当
料金等の現地差押及び公売処
分に従事した職員

支 給 実 績 （ １ ７ 年 度 決 算 ） 1,584

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ １ ７ 年 度 決 算 ） 158

料金等の現地差押及び
公売処分業務

支 給 実 績 （ １ ８ 年 度 決 算 ）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ １ ８ 年 度 決 算 ）

支給職員１人当たり
手　当　名 内容及び支給単価 （１８年度決算）

支給実績

3,343 千円扶養手当

一般行政
職の制度
との異同

一般行政職
の制度と異
なる内容

48,669

支給率 一般行政職の制度（支給率）

6市内全域
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円

円

④④④④定員管理定員管理定員管理定員管理のののの数値目標及数値目標及数値目標及数値目標及びびびび進捗状況進捗状況進捗状況進捗状況

ア　平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標

人 人 人 ％

（参考）第４次行政改革大綱における定員管理の数値目標（数・率）

（泃）水道事業については、一般行政部門䉇特೎行政部門等と併せた市職員全体としての定員管理計↹を╷定しているため、
⁛自での数値⋡標は設定しておりません。

イ　定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

    →6(3)②を参照

－ － －

－

計↹期間

数　値　⋡　標
ᆎ　期 ⚳　期

平成17年4月1日 平成22年4月1日 純減数 純減率

－－－－ － － －

－

職員数 職員数

管理職手当

部長級　　　　 　　　　60,000円
次長級  　　　 　　　　47,000円
課長級  　　　 　　　　43,000円
課長級（主幹）  　　　38,000円
課長補佐級  　　　　 34,000円

同じ 4,070 千円 581,444

休日勤務手当

（給料月額＋給料月額に対する地域
手当の月額）×12
    １週間当たりの勤務時間×５２
×１３５/100

同じ 千円
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