
令和８年度第１回蓮田市特別職報酬等審議会会議録 

開 催 日 時 
 令和８年６月２５日（木） 

 午前１０時００分 開会  午前１１時３０分 閉会 

開 催 場 所  蓮田市役所 ３０３～３０５会議室 

委員出席状況 

氏  名 出 欠 氏  名 出 欠 

 野村 優   会長 ○ 岩﨑 一隆 会長職務代理 × 

上田 博之  委員 ○ 大塚 武夫   委員 ○ 

 大山 友康  委員 〇 小山田 孝史  委員 ○ 

 折原 英雄  委員 ○ 田中 雪心   委員 ○ 

中野 克已  委員 ○ 平栗 浩太   委員 ○ 

事務局出席者 

蓮田市長 山口京子 

総務部長 小林考一 

総務部次長兼秘書課長 大塚敦 

秘書課  副主幹 西村周作  主事 山田優生 

傍  聴  者 ２名 

会 

議 

事 

項 

議 事 

（１）市長、副市長及び教育長の給料及び期末手当の額について 

（２）議会の議員の議員報酬及び期末手当の額について 

会 

議 

資 
料 

① 資料１   蓮田市特別職報酬等審議会の概要 

② 資料２   これまでの答申概要と経緯 

③ 資料３   県内類似・近隣市における市長等の給料及び期末手当額一覧表 

④ 資料４   県内類似・近隣市における議員の報酬及び期末手当額一覧表 

⑤ 資料５－１ 県内各市の状況（人口、議員定数、職員数、当初予算） 

⑥ 資料５－２ 県内各市の状況（市長等の給料及び期末手当） 

⑦ 資料５－３ 県内各市の状況（議員の報酬及び期末手当） 

⑧ 資料６－１ 蓮田市の状況（人口、職員給与、財政） 

⑨ 資料６－２ 県内各市の財政指標（令和６年度） 

⑩ 資料７   期末・勤勉手当の支給率の推移 

⑪ 資料８   特別職報酬等審議会への諮問について（令和８年６月５日付け議第３２７号） 

⑫ 資料９－１ 市長及び副市長の給与等に関する条例 

⑬ 資料９－２ 蓮田市教育委員会教育長の給与等に関する条例 

⑭ 資料９－３ 蓮田市議会議員の議員報酬及び費用弁償等に関する条例 

会議経過（議事の要旨） 

１ 開会 

本日の審議会については、委員１０人中９人が出席していることから、会議が成立する旨の確認を行う。 

 

２ 委員委嘱 

山口市長から各委員へ委嘱書交付 

 



３ あいさつ 

  ・山口市長 

  ・各委員及び職員等自己紹介 

 

４ 会長・会長職務代理の選出 

会長に野村優委員、会長職務代理に岩﨑一隆委員を選出 

 

５ 諮問 

  山口市長から野村会長へ諮問 

 

６ 資料説明 

  事務局から資料説明 

 

７ 審議 

(1) 市長、副市長及び教育長の給料及び期末手当の額について（諮問に係る審議事項） 

(2) 議会の議員の議員報酬及び期末手当の額について（諮問に係る審議事項） 

 

【質疑・主な意見】（ ⇒ は事務局の説明） 

・類似団体や近隣市の特別職の給料月額と比べると低く感じる。魅力のある仕事として認識してもらうため

にも、もう少し上げてもよいのではないかと思う。（委員） 

・特別職の給料等の引き上げを検討するにあたっては、類似団体や近隣市と給料月額を単純に比較するのみ

でなく、市の財政や職員数、議員の定数等を含めて総合的に考えていかなくてはならないと思う。（委員） 

・特別職の給料等について、市長の公約には含まれているか（委員） 

⇒公約では特段述べていない。（事務局）  

・資料の説明を受け、第一印象として、類似団体等と比較すると蓮田市は低いと感じたが、一方で、財政力

指数も蓮田市は低いという面もある。何を根拠に審議を進めていくか非常に難しいと思う。（委員） 

・期末手当の支給率は上がっているということは、給料月額は据え置き、支給率を上げることで調整を図っ

てきたという認識でよいか。（委員） 

⇒期末手当については、平成 26年度に一般職員と同率とすること答申をいただいている。一般職の支給月数

は人事院勧告により上がってきており、結果として、特別職の支給月数も一般職と同様に上がってきてい

る。（事務局） 

・特別職の給料等を上げるためには、財源が必要となるが、財源を確保するためにどのような方策を行うの

か考えていかないといけない。給与は固定給のため、一度上げたら中々そこからは下げにくい。（委員） 

・資料には給料月額の比較はあるが、給料月額のみでは比較はできないのではないかと思う。基本的には年

収での比較が必要だと思う。どの団体も期末手当の支給率は大きく変わらないところではあるが、年収で

比較したときにどれだけ差があるか確認したい。（委員） 

⇒次回資料として提示させていただく。（事務局） 

・市長の給料等を決める際には、やはり市内の民間企業等の給料の金額も考慮しないといけないと思う。市

内の民間企業の給料についても確認したい。（委員） 

⇒一般職の給与については、人事院勧告や埼玉県の人事委員会勧告に基づいて改定を行っている。例えば県



全体であれば、調査の結果が確認できるかもしれないが、蓮田市内の企業でそのような資料があるかにつ

いて確認し、可能であれば次回提示させていただきたい。（事務局） 

・市長は毎日市役所に出勤していると思うが、議員の出勤日数等はどの程度か。（委員） 

⇒議会の会期中には市役所に出勤している。この他調査等外部での議員活動を行っているものと思われる。

（事務局） 

・資料にある財政指標について、過去３年間の推移や平均を資料として出してほしい。（委員） 

⇒次回資料として提示させていただく。（事務局） 

・議員の定数について、蓮田の人口の約３倍もある久喜市で２７名となっている。人口で考えた場合に、蓮

田の議員数は今よりももっと少なくてもよいのではないか思う。（委員） 

・市長等の給料月額は変わっていないが、一般職の給料月額は上がってきているという認識で間違いないか。

（委員） 

⇒ご認識のとおりである。一般職の給料月額については、人事院勧告に準じた給与改定により、上がってき

ている状況である。（事務局） 

・資料の中で、類似団体等の平均値が示されているが、中央値との比較についても確認したい。（委員） 

⇒次回資料として提示させていただく。（事務局） 

 

６ その他 

次回の会議日程等について説明（事務局） 

 

７ 閉会 

・閉会のあいさつ（会長） 

 

 


