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概要版

わたしも
　あな

たも

みんな
が輝け

るまち
 はすだ

　すべての人が性別に関わらず、それぞれの個性と能力を最大限に発揮でき
る豊かで活力ある社会を築くためには、社会慣行の変化に柔軟に対応し時代
に即した施策を総合的かつ計画的に推進していくことが求められています。
　しかし、未だ性別で役割を決めてしまう考え方（性別役割分担意識）が
残っており、政策・方針決定過程への参画、職場における能力発揮、男女間
の様々な暴力など、多くの課題が残されています。
　そのため、これまでの取組を引き継ぎ発展させる新たな計画として、男女
間のあらゆる暴力のない社会づくりをめざし、男女共同参画社会の実現を目
的に、第３次となる「はすだ男女共生プラン2025」を策定します。

計画の

目的

2016年度（平成28年度）～
2025年度（平成37年度）の10年間
※計画期間中の社会情勢の変化に対応するため、適宜見直しを図ります。

計画の

期間
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人権が尊重され、男女差別のない社会
地域・職場・家庭に男女が共に参画し、
活躍できる社会
男女が共に個人として自立し、助け合い、
充実した人生を送れる社会

人権が尊重され、男女差別のない社会
地域・職場・家庭に男女が共に参画し、
活躍できる社会
男女が共に個人として自立し、助け合い、
充実した人生を送れる社会
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基本
理念

基本目標Ⅰ
男女共同
参画への
意識づくり

わたしも　あなたも
みんなが輝けるまち はすだ
わたしも　あなたも

みんなが輝けるまち はすだ
男女平等の意識づくりの推進
● 固定的性別役割分担意識の解消 
● 男女平等に関する情報の収集と提供
　男女平等を育む教育の推進
● 家庭における男女平等教育の支援
● 男女平等意識を育む学校教育等の推進
● 男女平等をめざした社会教育の充実
　男女の人権の尊重
● あらゆるハラスメントの根絶
● 人権を尊重する意識啓発
● 相談体制の充実

基本目標Ⅳ
いきいきと
暮らせる
環境づくり

基本目標Ⅱ
あらゆる
分野への
男女共同
参画の促進

基本目標Ⅲ
男女が共に
働きやすい
環境づくり

基本目標Ⅴ
男女間の
あらゆる
暴力のない
社会づくり
(蓮田市配偶者等
からの暴力防止
及び被害者支援
基本計画）
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子育て支援への環境整備
● ひとり親家庭等への支援 ● 児童虐待に対する対策の推進
● 子育て支援体制の整備充実 ● 子どもをとりまく環境整備
　高齢者・障がい者の社会参画への環境整備
● 介護・福祉サービスの充実
● 高齢者の生きがいのある生活への支援
● 障がい者の自立支援
　健康づくりへの環境整備
● 心と体の健康づくり
● 母子保健事業の充実
● 健康づくり体制の充実
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市の政策・方針決定過程への参画の促進
● 審議会・委員会等への女性の参画促進
● 女性職員の人材育成と管理職への登用
　地域における男女共同参画の促進
● 女性の人材育成と活躍の支援
● 地域社会活動等の活性化
　国際理解の推進
● 男女平等に関する国際情報の収集と提供
● 国際交流事業等の推進
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暴力を許さない社会づくりの推進
● ＤＶ等の防止に向けた啓発
● 若年層に対する予防啓発
　安心して相談できる体制づくり
● 被害者に対する相談体制の充実
● 関係機関とのネットワークの構築
　DV被害対策の充実・強化
● 被害者の安全確保と緊急避難の拡充
● 自立のための支援体制の充実
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働きやすい環境の整備
● 仕事と家庭の両立支援
● 育児休業・介護休業制度の普及啓発
　職域の拡大と雇用の安定
● 能力開発の推進
● 雇用の安定と拡大
　労働条件の向上
● 職場における男女平等の促進
● 多用な働き方を可能にする条件整備
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