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はすだ男女共生プラン 2035（概要版）

（１）人権が尊重され、ジェンダー平等が実現された社会
（２）地域・職場・家庭に男女が共に参画し、活躍できる社会
（３）あらゆる立場の人々が共に個人として自立し、助け合い、充実
　　 した人生を送れる社会

本プランが目指す将来像

2026年度（令和８年度）から
2035年度（令和17年度）の10か年
※計画期間中の社会情勢の変化に対応するため、適宜見直しを図るものとします。

プランの期間

令和８年４月
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思いやる　認めあう　共生のまち　はすだ

本プランの目的

あらゆる立場の人々が、互いにその人権を尊重しつつ責任も分かち合い、性別にかかわりなく、
その個性と能力を十分に発揮することができる男女共同参画社会の実現は、我が国の重要課題の
一つです。
このため、社会に根強く残る固定的な性別役割分担意識や不平等を無くしていく取組とともに、
男女とも働きながら育児や介護ができる環境づくりや、仕事と家庭生活、地域活動、趣味やボラ
ンティアなど様々な活動を自らの意思で行うことのできるワーク・ライフ・バランス（仕事と生活
の調和）の実現に向けた取組などが求められています。

本プランにおいても、国の方針や上位計画である蓮田市総合振興計画で示されている基本的な
方向性を踏まえつつ、性別や年齢、職業、国籍、障がいの有無などにとらわれず自分の個性や意
欲に合わせて自由に選択し、人々がお互いに尊重し合い支え合うことのできるまちをめざし、「思
いやる　認めあう　共生のまち　はすだ」を基本理念としています。



施策の柱Ⅴ-１　暴力を許さない社会づくりの推進
（１） DV防止及び困難女性支援に向けた啓発
（２） 若年層への予防啓発

施策の柱Ⅴ-２　安心して相談できる体制づくり
（１） 相談内容の的確な把握と支援の質の向上
（２） 関係機関とのネットワークの構築

施策の柱Ⅴ-３　DV被害対策の充実・強化
（１） 被害者の安全確保と緊急避難の拡充
（２） 自立のための支援体制の充実

基 本 理 念

男女共同参画への意識づくり基本目標Ⅰ

あらゆる分野への男女共同参画の促進基本目標Ⅱ ジェンダーに基づくあらゆる暴力のない社会づくり基本目標Ⅴ

男女が共に働きやすい環境づくり基本目標Ⅲ

いきいきと暮らせる環境づくり基本目標Ⅳ

思いやる　認めあう

共生のまち　はすだ

施策の柱Ⅰ-１　ジェンダー平等の意識づくりの推進
（１） 無意識の思い込みの解消
（２） 生活に身近な情報の収集と提供

施策の柱Ⅰ-２　ジェンダー平等を育む教育の推進
（１） 家庭・地域における共に支え合う学びの支援
（２） 多様な生き方を育む学校教育等の推進
（３） 生涯を通じた社会教育の充実

施策の柱Ⅰ-３　男女の人権の尊重
（１） あらゆるハラスメントの根絶に向けた啓発
（２） 多様な性への理解と尊重
（３） 相談体制の充実と連携

施策の柱Ⅱ-１　市の政策決定過程への参画の促進
（１） 審議会・委員会等への女性参画の推進
（２） 女性職員のキャリア形成と登用促進

施策の柱Ⅱ-２　地域における男女共同参画の促進
（１） 女性の人材育成と活躍の支援
（２） 地域社会活動等の活性化

施策の柱Ⅱ-３　国際理解の推進
（１） 多文化共生における男女共同参画の情報提供
（２） 多様な文化背景を持つ市民との交流・協力の推進

施策の柱Ⅲ-１　働きやすい環境の整備
（１） 仕事と家庭の両立支援
（２） 育児休業・介護休業制度等の普及啓発

施策の柱Ⅲ-２　職域の拡大と雇用の安定
（１） リスキリングと多様な就労支援
（２） 雇用の安定と拡大

施策の柱Ⅲ-３　労働条件の向上
（１） 職場におけるジェンダー平等の促進
（２） 多様なワークスタイルの推進

施策の柱Ⅳ-１　子育て支援への環境整備
（１） ひとり親家庭等への支援
（２） 児童虐待に対する対策の推進
（３） 子育て支援体制の整備充実

施策の柱Ⅳ-２　高齢者・障がい者等とその介護者の社会参画への環境整備
（１） 高齢者の生きがいのある生活への支援
（２） 障がい者等の自立支援
（３） 介護をめぐる福祉サービスの充実

施策の柱Ⅳ-３　健康づくりへの環境整備
（１） 心と体の健康づくり
（２） 母子保健事業の充実
（３） 健康づくり体制の充実


