
議案第５３号 

   令和６年度蓮田市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号） 

 令和６年度蓮田市の後期高齢者医療特別会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２５０千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１，３４６，７６４千円と 

する。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」によ 

る。 

 

  令和６年８月２８日提出 

                                      蓮田市長    山  口  京  子 

 



3 213,749 △4,400 209,349 1 33,860 △4,400 29,460

1 一般会計繰入金 213,749 △4,400 209,349 1 総務管理費 22,129 △4,400 17,729

4 3,054 2,500 5,554 2 1,309,103 212 1,309,315

4 償還金及び還付加算金 3,050 2,500 5,550 1 後期高齢者医療広域連合納付金 1,309,103 212 1,309,315

5 1 2,150 2,151 3 3,051 4,438 7,489

1 繰越金 1 2,150 2,151 1 償還金及び還付加算金 3,050 2,500 5,550

1,346,514 250 1,346,764 2 繰出金 1 1,938 1,939

1,346,514 250 1,346,764歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円

総務費

後期高齢者医療広域連合納付金

諸支出金

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計

繰入金

諸収入

繰越金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円
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蓮田市後期高齢者医療特別会計補正予算に関する説明書
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後期高齢者医療特別会計

1 2,150 2,151計

繰越金 2,1501 　前年度繰越金 2,1501 1 2,150 2,151繰越金

　１項　繰越金 2,150千円

　５款　繰越金 2,150千円

3,050 2,500 5,550計

保険料還付金 2,5001 　保険料還付金 2,5001 3,000 2,500 5,500保険料還付金

　４項　償還金及び還付加算金 2,500千円

　４款　諸収入 2,500千円

213,749 △4,400 209,349計

事務費繰入金 事務費繰入金 △4,4001 　事務費繰入金 △4,400

△4,400千円

△4,400千円

 千円

　３款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

1 34,355 △4,400 29,955

目 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

歳入歳出予算事項別明細書

１　　歳    入

 千円  千円

節

区　　分 金　　額

説　　　　　　　　　　　　　　明
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後期高齢者医療特別会計

2,500　　　　　　保険料過誤納還付金

　　　22 償還金、利子及び割引料 2,500及び割引料金

2,500 2,500償還金、利子22 2,500●保険料過誤納還付金

　３款　諸支出金

2,5001 保険料還付 3,000 5,500

4,438千円

2,500千円　１項　償還金及び還付加算金

00 2121,309,3151,309,103 212計 0

212　　　　　　保険料分合納付金

　　　18 負担金、補助及び交付金 212及び交付金医療広域連

212 212負担金、補助18 212●後期高齢者医療広域連合納付金

　２款　後期高齢者医療広域連合納付金

2121 後期高齢者 1,309,103 1,309,315

212千円

212千円　１項　後期高齢者医療広域連合納付金

00 △4,40017,72922,129 △4,400計 0

△400　　　　　　総合事務組合退職手当負担金

　　　18 負担金、補助及び交付金 △400

△900　　　　　　職員共済組合負担金

　　　04 共済費 △900

△400　　　　　　勤勉手当

△500　　　　　　期末手当

△100　　　　　　住居手当

及び交付金

△200　　　　　　地域手当

△400負担金、補助18

100　　　　　　扶養手当

　　　03 職員手当等 △1,100△900共済費4

△2,000　　　　　　職員給料　△１人

△1,100職員手当等3

　　　02 給料 △2,000

△4,400●職員給与費△4,400 △2,000給料2△4,4001 一般管理費 22,129 17,729

　１款　総務費

　１項　総務管理費 △4,400千円

△4,400千円

節
補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源

その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

 千円

補正額

地方債

計

区　　分

説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

 千円 千円  千円  千円

目 補正前の額

２　　歳    出

 千円  千円 千円 千円
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後期高齢者医療特別会計

00 1,9381,9391 1,938計 0

1,938　　　　　　一般会計繰出金

1,938出金 　　　27 繰出金

1,938●一般会計繰出金1,938 1,938繰出金271,9381 一般会計繰 1 1,939

4,438千円

1,938千円　２項　繰出金

　３款　諸支出金

2,5005,5503,050 2,500計 0 00

　３款　諸支出金

　１項　償還金及び還付加算金 2,500千円

4,438千円

節
補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源

その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

 千円

補正額

地方債

計

区　　分

説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

 千円 千円  千円  千円

目 補正前の額

 千円  千円 千円 千円
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１　一　　般    職

(1) 総　　括 （単位：千円）

ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

補 正 前 1 480 2,381 1,993

比 較 0 0 △ 500 △ 400

399

比 較 100 △ 200 △ 100 0

補 正 後 200 561 200 110 399

手当の

内　訳

補 正 前 100 761 300 110

補 正 後 1 480 1,881 1,593

0

区 分 休日勤務手当 管 理 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

△ 4,000

区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

比 較 △ 1 △ 2,000 △ 1,100 △ 3,100 △ 900

時間外勤務手当

16,646

補 正 前 3 10,636 6,525 17,161 3,485 20,646

補 正 後 2 8,636 5,425 14,061 2,585

区 分

職 員 数 給 与 費

共 済 費 合 計 備 考

（人） 給 料 職 員 手 当 計

補 正 前 1 480 2,491 2,085

比 較 0 0 △ 500 △ 400

△ 200 △ 100 0 0

1,685

補 正 後 200 561 200 110 399

手当の

内　訳

補 正 前 100 761 300 110

補 正 後 1 480 1,991

区 分 休日勤務手当 管 理 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

399

比 較 100

△ 900 △ 4,000

区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

比 較 △ 1 0 △ 2,000 △ 1,100 △ 3,100

時間外勤務手当

2,585 18,634

補 正 前 5 1,786 10,636 6,727 19,149 3,485 22,634

補 正 後 4 1,786 8,636 5,627 16,049

給 与 費 明 細 書

計

区 分

職 員 数 給 与 費

共 済 費 合 計 備 考

（人） 報 酬 給 料 職 員 手 当
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イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

(2) 給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）

0 0 0 0 0

備 考

報 酬 期 末 手 当 勤 勉 手 当 計

1,786 110 92 1,988 1,988

区 分 増 減 事 由 別 内 訳 説 明 備 考

職 員 手 当 △ 1,100 人事異動等に伴う増減分 △ 1,100

給 料 △ 2,000 人事異動等に伴う増減分 △ 2,000

増 減 額

比 較 0

補 正 前 2

給 与 費

合 計

1,786 110 92 1,988 1,988

補 正 後 2

区 分

職 員 数

（人）
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